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                                                   IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso:

- che con decreto n. 7382 del 20 giugno 2019, che ha modificato il precedente decreto n. 10532 
del  6 settembre 2016,  è stata individuata la  seguente composizione dell’Ufficio  Procedimenti 
Disciplinari, ai sensi del D.lgs. n. 165/2001:

- Dirigente del Settore “Gestione Giuridica del Personale - Formazione e Sviluppo delle  
Risorse  Umane”  del  Dipartimento  “Organizzazione  e  Risorse  Umane”  avv.  Sergio 
Tassone;”, 

- Dirigente del Settore “Relazioni Sindacali, Contrattazione, Contenzioso del Personale e  
Gestione  Applicativi  Informatici  del  Personale”  del  Dipartimento  “Organizzazione  e 
Risorse Umane” avv. Roberta Cardamone;

- Titolare  dell’incarico  di  posizione  organizzativa  “Affari  Generali  del  Personale”  avv. 
Antonietta Bianco del Settore “Gestione Giuridica del Personale - Formazione e Sviluppo  
delle Risorse Umane” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

Considerato che:

- con  deliberazione  n.  331  del  22  luglio  2019  rubricata  “Struttura  organizzativa  della  Giunta 
regionale – Approvazione modifiche alla Delibera di  Giunta regionale n. 63 del 15.02.2019 e  
s.m.i.” la Giunta Regionale ha tra l’altro disposto delle modifiche organizzative nella struttura del 
Dipartimento Organizzazione e Risorse umane;

- in  particolare,  dall’allegato  A  alla  suddetta  deliberazione,  contenente  il  regolamento  di 
organizzazione delle strutture della Giunta Regionale, risulta che il Dipartimento Organizzazione 
e Risorse Umane si articola complessivamente in numero sei Settori,  tra cui il  Settore “Affari  
Generali,  Giuridici  ed  Economici  -   Relazioni  Sindacali,  Contrattazione,  Contenzioso  del  
Personale” di  nuova istituzione per effetto della soppressione del Settore  Relazioni Sindacali,  
Contrattazione, Contenzioso del Personale e Gestione Applicativi Informatici del Personale”;

- con  DDG,  assunto  il  02  settembre  2019  atto  interno  numero  1362/2019,  è  stato  conferito 
l’incarico di Reggenza del Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici, Relazioni  Sindacali,  
Contrattazione, Contenzioso del Personale” all’avv. Roberta Cardamone;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover procedere ad una nuova individuazione dell’Ufficio Procedimenti 
Disciplinari per effetto delle sopra evidenziate modifiche nella struttura organizzativa del Dipartimento 
Organizzazione e Risorse Umane della Giunta regionale;

Ritenuto, conseguentemente, di dover revocare il decreto n. 7382 del 20 giugno 2019 disponendo la 
seguente composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari:

-  Dirigente del  Settore “Gestione Giuridica del  Personale – Formazione e Sviluppo delle Risorse  
Umane” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane avv. Sergio Tassone;

- Dirigente del Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici -  Relazioni Sindacali, Contrattazione,  
Contenzioso del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane “ avv. Roberta 
Cardamone;

- Titolare dell’incarico di posizione organizzativa “Affari Generali del Personale” del Settore “Gestione 
Giuridica  del  Personale  -  Formazione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane”  del  Dipartimento 
“Organizzazione e Risorse Umane” avv. Antonietta Bianco;

Visti:

- la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’ordinamento della Struttura Organizzativa della Giunta e sulla  
dirigenza regionale”;

- il  D.lgs. n. 165/2001, recante  “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche”, che al vigente art. 55-bis, comma 2, stabilisce testualmente: “Ciascuna 
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Amministrazione,  secondo  il  proprio  ordinamento  e  nell’ambito  della  propria  organizzazione,  
individua l’Ufficio per i procedimenti disciplinari, competente per le infrazioni punibili con sanzione  
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarità e responsabilità”;

DECRETA

1. di revocare il decreto dirigenziale n. 7382 del 20 giugno 2019.

2.  di individuare, ai sensi dell’art.  55 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l’Ufficio 
Procedimenti  Disciplinari,  competente  ad  avviare,  istruire  e  concludere  tutti  i  procedimenti 
disciplinari  nei  confronti  del  personale  dipendente  della  Giunta  regionale,  come  di  seguito 
indicato,  in  ragione delle  necessarie  competenze amministrative  richieste  per  lo  svolgimento 
delle relative funzioni:

- Dirigente del Settore “Gestione Giuridica del Personale – Formazione e Sviluppo delle  
Risorse  Umane”  del  Dipartimento  “Organizzazione  e  Risorse  Umane” avv.  Sergio 
Tassone;

- Dirigente  del  Settore  “Affari  Generali,  Giuridici  ed  Economici  -   Relazioni  Sindacali,  
Contrattazione, Contenzioso del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse 
Umane” avv. Roberta Cardamone;

- Titolare dell’incarico di posizione organizzativa “Affari Generali del Personale” del Settore 
“Gestione Giuridica del  Personale -  Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane”  del 
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” avv. Antonietta Bianco;

3. Di precisare che:

- l’Ufficio Procedimenti Disciplinari, come sopra costituito, è competente nella gestione di 
tutti i procedimenti disciplinari che comportano l’applicazione di una sanzione disciplinare 
superiore alla censura verbale;

- che,  ai  soggetti  sopra individuati  quali  componenti  dell’Ufficio Procedimenti  Disciplinari 
sono  attribuite  le  competenze  previste  dalla  vigente  normativa  in  materia  di  sanzioni 
disciplinari.

4. Di notificare il presente provvedimento a tutti i componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari e 
a tutti i Dipartimenti della Giunta Regionale.

5. Di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto 
della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e 
s.m.i.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CRISTIANO GIAMPAOLO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
ZITO BRUNO

(con firma digitale)
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